
Die Bochum Witschaftsentwicklung betreibt gemeinsam mit ihren Partner- 
organisationen aus Dortmund und Hagen die Initiative „In|Die RegionRuhr“,  

ein regionales Netzwerk der Produktionswirtschaft und zugehöriger  
Dienstleistungsunternehmen.

Die Initiative wird derzeit im Rahmen des Europäischen Fonds für regionale  
Entwicklung (EFRE) gefördert. Kurzfristig ist nun die Stelle des Innovations- 
coaches (w/m/d) für 30 oder 40 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle ist  

projektbedingt bis zum 31.08.2022 befristet.

Die Bochum Wirtschaftsentwicklung gehört zu den größten und innovativsten  
Wirtschaftsentwicklungsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen.

Mit unseren Dienstleistungen für Bochumer Unternehmen, Start-ups und auswärtige  
Investoren öffnen wir Türen, schaffen Perspektiven und sind eine starke Partnerin  

für eine nachhaltige Stadtentwicklung. Wir sind Bochums Parkhausbetreiberin Nr. 1, 
managen zahlreiche Technologie- und Gründerzentren und entwickeln und  

vermarkten die Bochumer Gewerbeflächen. 

Kurzum: Wir sind Bochums erste Adresse, wenn Sie mit uns Wirtschaft aktiv  
gestalten wollen. Werden Sie Teil unseres Teams und schreiben Sie mit uns diese  
Erfolgsgeschichte weiter – damit auch in Zukunft Bochum ein immer attraktiverer 

Wirtschaftsstandort wird.

Innovationscoach (w/m/d) in Teilzeit oder 
Vollzeit (30 oder 40 Std./Woche)

Ermöglicher*in gesucht

Bochum Wirtschaftsentwicklung • Viktoriastraße 10 • 44787 Bochum

www.bochum-wirtschaft.de



Ihre Aufgaben
•	 	Systematische Erschließung der Unternehmen der  

Region durch Anbahnung von qualifizierten Kontakten  
zu Geschäftsführern, Entwicklungsleitern und anderen 
Vertretern der jeweiligen Ent-scheidungsebenen  
(unterstützt durch das erfahrene Projektteam)

•	 Technologische Detailanalyse der Potenziale der  
aufgeschlossenen Unternehmen mit Fokus auf „Industrie 
4.0“ bzw. „Digitale Produktion“

•	 Identifikation von Innovationspotenzialen und Entwick-
lung von Lösungsstrategien bzw. technologischer  
„Roadmaps“ in den Unternehmen

•	 Beratung der Unternehmen unter Zuhilfenahme des  
Instruments Innoscheck.RUHR zur Umsetzung von  
Innovationsprozessen

Ihr Profil
•	 Wünschenswert ist eine Ingenieurausbildung im  

produktionstechnischen Bereich, alternativ umfassende, 
belegbare technische Fachkenntnisse im Hochtechnolo-
gie-Thema „Industrie 4.0“

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Management von 
Innovationsprozessen und/oder öffentlich geförderten 
F&E-Projekten

•	 Ausgeprägte Fähigkeiten, um interdisziplinäre Zusam-
menhänge zu verstehen und verschiedene Professionen 
zusammen zu bringen

•	 Sicheres Auftreten in der Kommunikation mit Geschäfts-
führern, leitenden Angestellten und Wissenschaftlern

•	 Erfahrung in der Moderation von Arbeitsgruppen
•	 Projektorientierte Denkweise und Umsetzungsstärke
•	 Flexibilität und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot
•	 Zukunftsorientiertes Unternehmen mit  

modernster Ausstattung in zentraler Lage
•	 Interessante und anspruchsvolle Arbeitsinhalte  

mit Gestaltungsfreiräumen
•	 Kurze Entscheidungswege
•	 Befristeter Vertrag in Teilzeit oder Vollzeit (30 oder 40 

Wochenstunden), leistungsgerechte Vergütung nach den 
Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD)

•	 Zusätzliche Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt 
des Bundes und der Länder (VBL)

•	 Fortbildungsangebot für eine individuelle  
Weiterentwicklung

•	 Teilnahme an innerbetrieblichen Angeboten, wie  
Betriebliches Gesundheitsmanagement, ÖPNV-Ticket 
u.v.m.

•	 Kaffee- und Wasser-Flatrate
•	 Strukturiertes Onboarding

Allgemeines
•	 Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht, 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Qualifikation einer anderen mitbewerbenden  
Person liegende Gründe überwiegen

•	 Die Bewerbung von geeigneten Schwerbehinderten und 
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des 
SGB IX wird begrüßt

•	 Die Gewährung von Chancengleichheit in Hinblick  
auf kulturelle Vielfalt, Herkunft und Lebensweise ist 
selbstverständlich

•	 Bewerbungsfrist:  15.10.2021

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung –  
bitte ausschließlich digital - mit Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung sowie Ihres frühesten Eintrittsdatums.

Ihr Ansprechpartner für inhaltliche Fragen:Die Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.10.2021 an: 
Claudia Venghaus
T	 +49 234 61063-127
claudia.venghaus@bochum-wirtschaft.de

Markus Majdaniuk
T	 +49 234 61063-165
markus.majdaniuk@bochum-wirtschaft.de


