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Finden Sie qualifiziertes Personal  
und stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke:

•	 Schalten Sie unbegrenzt Stellenangebote in der 
Jobbörse, die zu Ihrem Unternehmen passt

•	 Nutzen Sie unseren Bewerberpool: Suchen Sie aktiv 
nach Fachkräften oder lassen Sie sich benachrichtigen

•	 Steigern Sie den Bekanntheitsgrad Ihres Unternehmens 
durch Ihr ganzjährig geschaltetes Unternehmensporträt

•	 Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke und veröffentlichen 
Sie Pressemeldungen, Mitarbeiterinterviews und Unter-
nehmensvideos

•	 Profitieren Sie von unserem attraktiven Preismodell, 
abhängig von Ihrer Mitarbeiteranzahl

DAS REGIONALE JOB- UND  
AUSBILDUNGSPORTAL



PRINTWERBUNG,
DIE INS AUGE STICHT 

Plakat- und 
Großflächenwerbung:

•	 Buchung von Großplakaten und  
weiteren attraktiven Werbeflächen

•	 Plakatierung an viel frequentierten Orten 
wie z. B. Hochschulen, Bahnhöfen etc.

Redaktioneller Content:

•	 Mitarbeiterinterviews und Unternehmens- 
porträts in relevanten Magazinen und 
Zeitungen

Anzeigenschaltung:

•	 	�Imageanzeigen in verschiedenen 
Printmedien



OPTIMIERT FÜR ALLE  
ENDGERÄTE

Bereits heute suchen über 50 % der Bewerber mobil 
nach Stellenangeboten.

Mit Ihrer Präsenz auf Karriere Metropole Ruhr 
erreichen Sie Ihre zukünftigen Mitarbeiter zeitgemäß 
auf allen Endgeräten – egal ob am Smartphone, am 
Tablet oder am Desktop.

OPTIMIERT FÜR
GOOGLE FOR JOBS

Stellenangebote auf Karriere Metropole Ruhr sind 
für die Google Jobsuche optimiert.

Hierdurch erreichen Sie eine zusätzliche Reichweite 
ohne Extrakosten und Mehraufwand.



BEWERBERPOOL

Treten Sie aktiv mit passenden
Kandidaten in Kontakt:

• Active Sourcing: Durchsuchen Sie
gezielt aktuelle Bewerberprofile

• Beim Veröffentlichen von
Stellenangeboten werden Ihnen
direkt passende Bewerber
vorgeschlagen

•   Dank des Bewerberalarms! werden 
Sie automatisch über Bewerber, die 
zu Ihrem Anforderungsprofil passen,
informiert

•   Gemeinsam mit starken Partnern 
bauen wir die größte Bewerberdaten  bank 
für die Region auf



Social Media:

• Fanseiten und Kampagnen in den
relevanten sozialen Netzwerken

•  Wir posten Ihre Stellenangebote in
fachspezifischen Hochschulgruppen

Jobalarm! & Newsletter:

•  Bewerber, die zu Ihren Stellenangebo-
ten passen, erhalten eine automatische 
E-Mail-Benachrichtigung

Bannerwerbung:

• Anzeigenschaltung auf Webseiten mit 
einer hohen Relevanz in der Region

ONLINEWERBUNG:
MIT NUR EINEM KLICK
ZUM TRAUMJOB



Job-, Ausbildungs-  
und Hochschulmessen:

•	 Regelmäßige Bekanntmachung  
des Portals auf regionalen 
und überregionalen Messen

•	 Präsentation Ihrer Stellenangebote und  
Ihres Unternehmens

•	 Auslegen Ihrer Arbeitgeberbroschüren uvm.

Direktkontakt zu Schulen:

•	 Verteilung von Werbematerialien in 
den Schulen der Region

•	 Direkter Kontakt zu den verantwortlichen 
StuBO-Koordinatoren

MESSEN & SCHULEN:
PERSÖNLICHER 
KONTAKT, DER ZÄHLT



STARKE KOOPERATIONSPARTNER 
UND MULTIPLIKATOREN
Hochschulpartner:

• Wir kooperieren mit Hochschulen aus der Metropole Ruhr
und überregionalen Universitäten. So machen wir Absolven-
ten gezielt auf unsere Mitglieds unternehmen als Arbeitgeber 
aufmerksam

Partnerjobbörsen:

• Dank Schnittstellen zu überregionalen Jobbörsen können wir 
auch die bundesweite Ansprache von Bewerbern gewährleis-
ten

• Ohne zusätzliche Kosten oder Mehraufwand erreichen wir so 
eine noch höhere Reichweite Ihrer Stellenangebote



ZUFRIEDENE KUNDEN VON KARRIERE SÜDWESTFALEN



"Das Portal ist für uns ein wichtiger Partner, 
wenn es um die Besetzung unserer offenen 
Positionen geht. Mit der Resonanz auf die 
Ausschreibungen sind wir sehr zufrieden 
und schätzen besonders den freundlichen 
und unkomplizierten Service."

Volker Arens, Personalleiter

"FALKE rekrutiert über das Portal Nach-
wuchs-, Fach- und Führungskräfte aus 
der Region. Für FALKE ist die Plattform zu 
einem erfolgreichen Kanal bei der Suche 
nach geeigneten Bewerbern geworden."

Nina Hennecke, Personalwesen

KUNDENSTIMMEN
Karriere Südwestfalen

"Das regionale Job- und Ausbildungsportal  
gehört mittlerweile zu unseren wichtigsten 
Recruiting-Quellen im Wettbewerb um Fach- 
und Führungskräfte."

Daniel da Silveira, HR-Experte, 
Personalmarketing & Recruiting



KONTAKT
Interessiert?

Gerne präsentieren wir Ihnen das Portal 
noch einmal persönlich – kontaktieren Sie uns. 
Ihr Ansprechpartner:

 
Dennis Klose

Telefon:	 0231 75443 - 220 
E-Mail:	 d.klose@experconsult.de

Karriere Metropole Ruhr 
wird betrieben von der

ExperConsult Unternehmensberatung GmbH & Co. KG 
Martin-Schmeißer-Weg 12 
44227 Dortmund 
www.experconsult.de

Überzeugen Sie sich direkt online: 

karriere-metropole-ruhr.de




